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ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИИ ПО ПРОГРАММЕ

«ПРАВОВЫЕ И ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»
Категория слушателей: главы городских и сельских поселений, руководители органов местного самоуправления муниципальных образований, желающие получить систематизированные теоретические и практические знания, необходимые для эффективной организации местного самоуправления и муниципальной службы.

Продолжительность обучения: 72 часа

Режим обучения: 8 акад. часов в день 

Форма занятий - очная

Форма контроля: экзамен

Целью обучения по программе является организация и проведение обучения в сфере правовых и экономических основ организации местного самоуправления и муниципальной службы на базе отобранных и адаптированных учебных программ

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Цель и задачи курса
Цель курса: повышение профессиональной квалификации в области организации местного самоуправления и муниципальной службы. Анализ правовых, экономических, финансовых и территориальных основ организации местного самоуправления. Получение слушателями навыков в организации и прохождении муниципальной службы. Формирование систематизированных теоретических знаний и соответствующих современным требованиям управления практических навыков по вопросам управления социально-экономическим развитием (СЭР) муниципального образования. Изучение слушателями основ бюджетного контроля и учета как важнейших функций бюджетного управления. Приобретение слушателями практических навыков работы на персональном компьютере на базе полученных теоретических знаний, их практическое применение для решения конкретных задач. 

Задачи курса:

· изучить правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления в Московской области;
· дать слушателям знания в области правовых, экономических, финансовых и территориальных основ организации местного самоуправления;
· рассмотреть нормотворческую деятельность органов местного самоуправления и систему муниципальных правовых актов;
· изучить нормативно-правовое и организационно-кадровое обеспечение муниципальной службы;
· выработать навыки управления социально-экономическим развитием муниципальных образований в условиях рыночной экономики;
· овладеть научными основами учета и контроля в системе бюджетного управления;
· выработать практические навыки подготовки презентаций, работы с современными программными средствами и в сети Internet.
Требования к уровню освоения содержания курса
После прохождения курса слушатель должен

знать:

· организационные основы местного самоуправления;
· принципы территориальной организации местного самоуправления;
· состав экономической и финансовой основы местного самоуправления, принципы организации местных бюджетов;
· нормотворческую деятельность органов местного самоуправления и систему муниципальных правовых актов;
· законодательство РФ и Московской области по муниципальной службе;

· законодательство Российской Федерации и Московской области в области организации и функционирования органов государственной, региональной и муниципальной власти, а так же особенности организации муниципальной власти в муниципалитетах Московской области и в городах-наукоградах;
· основы организации муниципальной службы в Российской Федерации;
· правовой статус и ответственность муниципального служащего;
· порядок разработки кадровой политики и основы управления персоналом в системе муниципальной службы;
· законодательные основы муниципального управления СЭР, принципы и структуру построения органов муниципального управления, их функции, права, обязанности, ответственность; методы и конкретные инструменты, применяемые в процессе управления СЭР, механизм их действия и возможные результаты и последствия применения;
· законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие содержание и основы организации бюджетного учета в Российской Федерации;

· правила работы с современными программными средствами и в сети Internet.
После прохождения курса слушатель должен

уметь:

· оперировать современными методами управления, основываясь на правовой системе регулирования вопросов организации местного самоуправления в Московской области и с учетом принципов территориальной организации местного самоуправления;
· принимать решения, связанные с местным бюджетом;

· применять законодательство РФ и Московской области по муниципальной службе;
· использовать прогрессивный зарубежный опыт правового оформления муниципальной службы;
· разрабатывать кадровую политику, применять теоретические знания в анализе практических ситуаций в управлении персоналом и критически оценивать их последствия;

· разбираться в современных технологиях в области управления персоналом, оценивать их содержание и применять в практической деятельности;

· собирать, отбирать и систематизировать информацию по объектам муниципального управления, анализировать социально-экономическую ситуацию на территории, выделять современные приоритеты и проблемы в их развитии, ставить цели и формулировать конкретные задачи, обосновывать рациональные пути развития экономики, определять методы, конкретные инструменты, необходимые для реализации поставленных целей;

· разрабатывать комплексную систему мер, концепции, стратегии и программы СЭР МО;
· использовать бюджетный учет как инструмент формирования информационной базы для осуществления функции бюджетного контроля;
· применять современные информационные технологии в практической деятельности.
Методы проведения занятий

Реализация курса предполагает следующие методы обучения – интерактивные лекции, семинары, практические занятия, разбор конкретных ситуаций, решение практических задач, упражнения, презентации.

	№ п/п
	Наименование разделов, дисциплин и тем учебных занятий
	Всего

часов
	Ауд. занятия
	Лекции
	Семинары,

практич. занятия
	Самостоятельная

работа
	Форма контроля

	1.
	Правовые основы организации местного самоуправления
	16
	
	10
	6
	
	

	1.1.
	Правовое регулирование вопросов организации местного самоуправления в Московской области
	4
	
	2
	2
	
	

	1.2.
	Территориальные основы местного самоуправления
	2
	
	2
	-
	
	

	1.3.
	Экономическая основа местного самоуправления
	4
	
	2
	2
	
	

	1.4.
	Финансовая основа местного самоуправления
	4
	
	2
	2
	
	Опера-тивный

контроль

	1.5.
	Нормотворческая деятельность органов местного самоуправления и система муниципальных правовых актов
	2
	
	2
	-
	
	

	2.
	Правовые основы организации и прохождения муниципальной службы
	20
	
	12
	8
	
	

	2.1.
	Законодательство Российской Федерации и Московской области по муниципальной службе
	2
	
	2
	-
	
	

	2.2.
	Основы государственного и муниципального управления
	4
	
	2
	2
	
	

	2.3.
	Организация и прохождение муниципальной службы
	4
	
	2
	2
	
	Опера-тивный

контроль

	2.4.
	Правовой статус муниципального служащего
	2
	
	2
	-
	
	

	2.5.
	Кадровая политика в системе муниципальной службы
	4
	
	2
	2
	
	

	2.6.
	Управление персоналом в системе муниципальной службы
	4
	
	2
	2
	
	Рубежный

контроль

	3.
	Основы социально-экономического развития муниципального образования
	24
	
	16
	8
	
	

	3.1.
	Стратегическое планирование в управлении социально-экономическим развитие муниципального образования
	4
	
	2
	2
	
	

	3.2.
	Социально – экономический потенциал развития муниципального образования
	2
	
	2
	-
	
	

	3.3.
	Инвестиционная, инновационная и структурная политика муниципального образования
	4
	
	4
	-
	
	

	3.4.
	Управление развитием жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования
	4
	
	2
	2
	
	Опера-тивный

контроль

	3.5.
	Управление демографическим развитием муниципального образования
	2
	
	2
	-
	
	

	3.6.
	Управление развитием образования, здравоохранения и реализация молодежной политики на муниципальном уровне
	8
	
	4
	4
	
	Рубежный

контроль

	4. 
	Учет и контроль в системе бюджетного управления
	6
	
	4
	2
	
	

	4.1.
	Бюджетный учет как инструмент формирования информационной базы для осуществления функции бюджетного контроля


	2
	
	2
	-
	
	

	4.2.
	Методы и план счетов бюджетного учета
	2
	
	1
	1
	
	

	4.3.
	Задачи и организация бюджетного учета в бюджетных учреждениях
	2
	
	1
	1
	
	Опера-тивный

контроль

	5.
	Информационные технологии в управлении
	4
	
	2
	2
	
	

	5.1.
	Понятие операционной системы и операционной среды и общие сведения о редакторе текстов Ms-Word. Форматирование документов
	1
	
	1
	1
	
	

	5.2.
	Internet – глобальная компьютерная сеть World Wide Web. Системы поиска и получения информации в сети Интернет. Служба электронной почты Интернет
	1
	
	1
	1
	
	Опера-тивный

контроль

	6.
	Итоговая аттестационная работа
	2
	
	
	
	2
	

	
	ВСЕГО:
	72
	
	44
	26
	2
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